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Macierzysz, dnia 28 pazdziernika 2026 r.

SPRAWOZDANIE ZARZADU BIOTON S.A. W SPRAWIE UDZIALU
PRZEDSTAWICIELI POSZCZEGOLNYCH P:Cl W ORGANACH SPOLKI ORAZ
SRODKOW PODJETYCH W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI

Podstawa prawna: rozdziat 4aa ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. wdrazajgcg dyrektywe (UE) 2022/2381
,Women on Boards”)

Okres sprawozdawczy: 2025

Stan na dzien: 28 pazdziernika 2026 r.
1. Informacje wstepne

Zarzad BIOTON S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac na podstawie przepiséow o
rownowadze ptci w organach spdtek publicznych, przedstawia niniejsze sprawozdanie dotyczace
udziatu kobiet i mezczyzn w organach Spétki oraz srodkéw podejmowanych w celu zapewnienia
rownowagi pfci.

Spétka postrzega zréznicowanie sktadu organdéw, w tym réwnowage ptci, jako element dobrego tadu
korporacyjnego, ktéry sprzyja jakosci dyskusji, podejmowaniu trafnych decyzji i budowaniu
dtugoterminowej wartosci dla akcjonariuszy.

2. Liczba 0sdb zajmujacych stanowiska w organach Spoétki w okresie sprawozdawczym

Organ i rodzaj Liczba Kobiety | Mezczyzni Udziat ptci niedostatecznie
stanowiska cztonkéw reprezentowanej
Zarzad — Prezes 2 0 2 0%
Zarzadu i Cztonek
Zarzadu
Rada Nadzorcza— | 8 2 6 25%
cztonkowie Rady
Nadzorczej
tacznie 10 2 8 20%
Firma spotki Siedziba i adres spotki Adres do korespondencji Sad Rejestrowy
BIOTON Spdtka Akcyjna Macierzysz, ul. Poznarska 12 Macierzysz, ul. Poznariska 12 Wpis do Rejestru Przedsigbiorcow

Kapitat zaktadowy
8.586.420,00 PLN
(kapitat wptacony 8.586.420,00 PLN)

05-850 Ozaréw Mazowiecki
NIP 521-008-25-73

REGON 001384592

BDO 000016736

05-850 Ozaréw Mazowiecki
Tel. +4822 721 4000
www.bioton.com

prowadzonego przez Sad Rejonowy

dla m.st. Warszawy w Warszawie,

XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, KRS 0000214072
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W Zarzadzie Spotki funkcjonujg dwa stanowiska: Prezes Zarzadu oraz Cztonek Zarzadu; oba
stanowiska zajmujg mezczyzni. W Radzie Nadzorczej, liczacej oSmiu cztonkdw, zasiadajg dwie kobiety
i sze$ciu mezczyzn.

3. Ocena spetnienia kryteriow réwnowagi pfci

Ustawa wymaga, aby tgczna liczba stanowisk w organach Spétki zajmowanych przez osoby nalezgce do
pici niedostatecznie reprezentowanej byta nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33% liczby
wszystkich stanowisk w organach Spoétki oraz aby osoby nalezace do tej pfci zajmowaty stanowiska w
kazdym z organow.

Na dzien sporzadzenia sprawozdania Spétka nie spetnia kryterium pfciowego: udziat ptci
niedostatecznie reprezentowanej w organach Spotki tgcznie wynosi 20% (2 z 10 stanowisk), podczas
gdy liczba najbardziej zblizona do 33% dla 10 stanowisk wynosi 3 stanowiska, a w Zarzadzie osoby tej
pici nie zasiadaja.

Spotka wskazuje, ze w okresie sprawozdawczym jakiego dotyczy sprawozdanie nie miata ustawowego
obowigzku zapewnienia réwnowagi pfci w organach i podejmowania srodkéw w tym celu. Zarzad
podkresla, ze Spdtka zamierza realizowac cel réwnowagi pici w sposéb stopniowy i zgodny z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci przy kolejnych zmianach w sktadzie organdéw.

4. Srodki podjete w celu zapewnienia réwnowagi pfci

4.1. Polityka réwnowagi ptci (réwnego traktowania)

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy Spdtka przygotowata tres¢ Polityki Rownowagi Pici w Zarzadzie i
Radzie Nadzorczej BIOTON S.A. (,Polityka”). Projekt Polityki jest obecnie w trybie wewnetrznego
zatwierdzania.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Polityka zostanie przedstawiona do przyjecia w drodze uchwaty
przez najblizsze zwoftane Walne Zgromadzenie Spoétki. Po jej przyjeciu Spétka udostepni Polityke na
swojej stronie internetowej.

Polityka okreslaé¢ bedzie w szczegdlnosci: zasady procesu doboru oséb na okreslone stanowiska w
organach Spoétki stuzgce spetnieniu wymogdéw ustawowych, zasady wskazywania kandydatéw na
stanowiska w organach Spoétki, programy rozwoju kariery dla kobiet i meiczyzn oraz strategie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

4.2. Kryteria i procedura doboru kandydatow

Spétka bedzie dazy¢ do tego, aby przy kolejnych zmianach w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej
stosowane byty okreslone przed rozpoczeciem procesu jasne, neutralnie sformutowane, jednoznaczne
i niedyskryminacyjne kryteria doboru, uwzgledniajgce kwalifikacje kandydatéw oraz potrzebe
zapewnienia rGwnowagi ptci.
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W przypadku wyboru miedzy kandydatami posiadajgcymi kwalifikacje rownorzedne pierwszenstwo
bedzie przyznawane kandydatowi nalezagcemu do pfci niedostatecznie reprezentowanej, chyba ze w
wyjatkowych przypadkach za wyborem kandydata nalezgcego do pici przeciwnej przemawia¢ bedg
inne istotne zasady dotyczace réznorodnosci okreslone w przepisach prawa, oparte na obiektywnych
kryteriach niemajgcych charakteru dyskryminacyjnego i uwzgledniajgce szczegdlng sytuacje
kandydata. Spétka zapewni takze udzielanie kandydatom, na ich zgdanie, informacji o zastosowanych
kryteriach doboru, ocenie poréwnawczej i jej uzasadnieniu, a w przypadku odstgpienia od wyboru
kandydata nalezgcego do pici niedostatecznie reprezentowanej — réwniez o powodach odstgpienia
oraz kwalifikacjach kandydata wybranego na stanowisko.

4.3. Dalsze dziatania

Spétka bedzie podejmowac starania majgce na celu stopniowe zwiekszanie udziatu ptci niedostatecznie
reprezentowanej w organach, w tym poprzez:

e uwzglednianie zasady réwnowagi pici w procesach planowania sukcesji i poszukiwania
kandydatow,

e zachecanie akcjonariuszy uprawnionych do zgtaszania kandydatéw do uwzgledniania
kryterium réwnowagi ptci,

e coroczne monitorowanie i ocene postepow w realizacji celéw Polityki.

5. Plan osiggniecia rownowagi ptci

W perspektywie najblizszych zmian w sktadzie organdw Spétka bedzie dazy¢ do osiggniecia
wymaganego poziomu réwnowagi pfci, w tym do zapewnienia obecnosci przedstawicieli ptci
niedostatecznie reprezentowanej w Zarzadzie. Zarzad bedzie informowat o postepach w kolejnych
sprawozdaniach rocznych.

6. Publikacja i przekazanie sprawozdania

Sprawozdanie zostanie niezwtocznie po sporzadzeniu udostepnione na stronie internetowej Spotki
oraz przekazane wtasciwemu podmiotowi administracji rzadowej wykonujgcemu zadania dotyczace
realizacji zasady rownego traktowania. Pierwsze sprawozdanie podlega przekazaniu do dnia 31
pazdziernika 2026 r.

Zarzad BIOTON S.A.
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