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SRODOWISKO

BIOTON S.A. jako gtdwna spotka produkcyjna, moze w najwiekszym stopniu wptywac na srodowisko naturalne. Natomiast
w zwigzku z tym, iz wszystkie spotki polskie korzystajg ze wspdlnych obiektdw i pomieszczen, dane zaprezentowane ponizej
odnosnie zuzycia energii, wody, materiatéw i surowcéw, wygenerowanych odpadow, Sciekéw i emisji dotyczg dziatalnosci
Grupy na terenie zaktadow w Macierzyszu.

BIOTON S.A. wytwarza m.in. nowoczesne preparaty insulinowe z rekombinowanej insuliny ludzkiej, jednoczesnie
zapewniajac najwyzszy poziom ochrony Srodowiska, bedgcy priorytetem dziatalnosci Spotki. Poprzez state inwestycje
w technologie produkcyjne, podnoszenie jakosci systemow zarzgdczych oraz zwiekszenie poziomu $wiadomosci ekologiczne;j
pracownikow, Spoétka jest w stanie ograniczaé negatywny wyptyw na srodowisko. Opracowywane technologie nowych lekéw
uwzgledniajg konieczne elementy poprawy efektéw srodowiskowych. Wdrazana produkcja analogdéw insuliny ludzkiej
eliminuje stosowanie surowcéw, ktérych pozostatosci procesowe wymagaty do tej pory utylizacji.

W BIOTON S.A. i Grupie Kapitatowej BIOTON S.A. funkcjonuje Polityka srodowiskowa, ktdora okresla ramy systemu
zarzadzania srodowiskiem, a takze wyznacza cele i gtdwne zadania w obszarze ochrony Srodowiska. Do celdw tych zaliczamy
m.in.:

e zarzadzanie racjonalnym zuzyciem wody i energii elektrycznej poprzez dokonywanie regularnych pomiardw oraz
wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w procesie produkcji;
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e ograniczenie ilosci generowanych odpadéw poprzez zapobieganie ich powstawania, segregacje oraz przekazywanie
ich firmom posiadajgcym odpowiednie uprawnienia;

e podnoszenie poziomu Swiadomosci pracownikdw poprzez przekazywanie informacji na temat ochrony srodowiska
oraz cykliczne szkolenia;

e propagowanie zachowan prosrodowiskowych u podwykonawcow.

Jest to Polityka wspdlna dla kluczowych spétek Grupy, tzn. spétek polskich. Z uwagi na odmienny charakter dziatalnosci,
a takze inne otoczenie prawne, pozostate spotki zalezne nie zostaty objete powyzszg Polityka.

Polityka srodowiskowa jest komunikowana wszystkim pracownikom podczas szkolen wstepnych oraz podczas wszelkich akgji
majgcych na celu zmotywowanie pracownikow do zachowan proekologicznych.

Za monitoring zadan z zakresu ochrony $rodowiska odpowiadajag Specjalisci ds. Ochrony Srodowiska. Specjaliéci
w porozumieniu z Zarzagdem BIOTON S.A. identyfikujg i wypetniajg na biezgco wszelkie wymagania prawne w zakresie
ochrony $rodowiska. Poprawnos¢ prowadzonych dziatan w obszarze ochrony $rodowiska potwierdzajg wyniki audytu
energetycznego przeprowadzonego przez Riktning Group w drugiej potowie 2017 roku. Termin kolejnego audytu
energetycznego zaplanowano na 2021 rok.

W 2020 roku w BIOTON S.A. zostato zrealizowanych kilka innowacyjnych pomystéow przynoszacych wymierne korzysci dla
srodowiska naturalnego i finansowe dla samej Spotki:

1. Wdrozono nowg technologie produkcji substancji, ktéra wptyneta na redukcje zuzycia surowcéw, energii elektryczne;j
oraz zmniejszyta ilos¢ wytwarzanych odpadow.

2. Wyeliminowano koniecznos¢ chtodzenia odcieku kondensatu, co spowodowato znaczng oszczedno$é zuzycia wody
chtodniczej i energii elektryczne,;.
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3. Zastosowano racjonalizatorski pomyst odzysku ciepta w kottowni, umozliwiajgcy zmniejszenie zuzycia energii cieplnej.
4. Wymieniono zawory grzejnikowe na programowalne, co wptyneto korzystnie na kontrole nad zuzywanym cieptem
oraz znacznie zmniejszyto jego zuzycie.

Ponad potowa wykorzystywanych przez Spotke papierowych opakowan wprowadzonych na rynek w 2020 roku,
wyprodukowana zostata z surowcoéw odnawialnych. Jednoczes$nie, w tym samym okresie 88,2% odpaddéw zostato
przekazanych do odzysku.

Zmiany w wielkosci pobieranej energii, ze Zzrédet nieodnawialnych na rzecz Zzrédet odnawialnych, stanowiag dowdd na
podejmowanie przez BIOTON S.A. i Grupe Kapitatowg BIOTON S.A. wysitkdw w celu zminimalizowania ich wptywu na
srodowisko.

BIOTON S.A. i Grupa Kapitatowa BIOTON S.A. w 2020 roku poniosty rowniez koszty zwigzane z zapobieganiem szkodom
i zarzgdzaniem ochrong Srodowiska, ktdrych tgczna wartos¢ wyniosta okoto 40 tys. PLN. Do najwazniejszych sktadowych
mozna zaliczy¢: badania i rozwéj (18 tys. PLN), dodatkowe wydatki na zakupy zwigzane z ochrong srodowiska (10 tys. PLN),
zewnetrzne ustugi zwigzane z zarzadzaniem ochrong srodowiska (7,4 tys. PLN) oraz inne koszty zarzadzania ochrong
srodowiska (5 tys. PLN). Grupa korzysta z bezptatnych szkolen w zakresie ochrony srodowiska organizowanych przez
administracje rzgdowg i samorzgdowa.
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SPOLECZENSTWO

1. ROZNORODNOSC W ZATRUDNIENIU

Procesy rekrutacyjne odbywajg sie w oparciu o zatwierdzony plan zatrudnienia na dany rok. Nowi pracownicy w pierwszym
kroku sg poszukiwani wewnatrz organizacji. W przypadku braku osoby o wymaganych kompetencjach i umiejetnosciach
podejmowana jest decyzja o uruchomieniu rekrutacji zewnetrzne;j.

Doktadane sg wszelkie starania, aby tworzone srodowisko pracy byto miejscem, w ktérym cenione sg rdznice miedzy
pracownikami, takie jak pte¢, wiek, kultura, niepetnosprawnos¢ i styl zycia, zgodnie z obowigzujgcymi na rynku standardami
w zakresie Diversity & Inclusion. Unikalne umiejetnosci i doswiadczenie, ktore posiadajg pracownicy, skutkujg wiekszg
kreatywnoscig i innowacyjnoscig, co z kolei przektada sie na lepsze zrozumienie potrzeb rynku i poprawe wynikéw
biznesowych. Kwestie dotyczace polityki réznorodnosci w Grupie Kapitatowej BIOTON S.A. znajdujg formalne
odzwierciedlenie w Kodeksie Etyki oraz Polityce Compliance Grupy.

Grupa Kapitatowa BIOTON S.A. doktada wszelkich staran, aby wtadze Spétki i jej kluczowi menedzerowie byli zréznicowani
ze wzgledu na ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek i doswiadczenie zawodowe. Proces wyboru oséb na stanowiska zarzadcze
oraz kierownicze uwzglednia m.in. takie elementy jak: adekwatne wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kompetencje.
Kandydaci nie sg dyskwalifikowani ze wzgledu na pteé czy tez wiek.

Na koniec 2020 roku Grupa zatrudniata 418 oséb.
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Ponadto, na przestrzeni ostatnich lat Grupa Kapitatowa BIOTON S.A. wyréwnuje szanse i wynagrodzenia. W 2020 r. réznica
ptac miedzy kobietami i mezczyznami zatrudnionymi w BIOTON S.A. wynosita 24%. Grupa dziata skutecznie, czego
potwierdzeniem jest fakt, ze w roku 2021 rdznica ta wynosi 10%.

W polityce personalnej Grupa Kapitatowa BIOTON S.A. kieruje sie takze zasadg parytetu ptci. Wsrdd jedenastu cztonkow
zespotu zarzgdzajacego (Executive Team) az szes¢ to kobiety, zajmujgce najwyzsze stanowiska w firmie.

2. POLITYKI ORAZ WSKAZNIKI ODNOSZACE SIE DO ZAGADNIEN POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA

BIOTON S.A. oraz Grupa Kapitatowa BIOTON S.A. doktadajg nalezytej starannosci aby zapewni¢ rowne traktowanie we
wszystkich obszarach dziatalnosci, kierujac sie zasadg, ze wtasne interesy nie mogg staé¢ w sprzecznosci z dobrymi praktykami
spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. Dlatego wszelkie dziatania i cele biznesowe realizowane sg z uwzglednieniem
nastepujgcych wartosci:

e dostarczanie wysokiej jakosci produktéw i ustug;

e zaufanie i zadowolenie klienta;

e poszanowanie i zyczliwos¢ dla wszystkich klientow;

e odpowiedzialnos¢ wobec interesariuszy i otoczenia biznesowego;
e warunki zatrudnienia;

e rozwodj pracownikéw;

e poszanowanie pracownikow;

e promocja pracy zespofowe;.
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Grupie Kapitatowej BIOTON S.A. zalezy na stworzeniu odpowiedniej organizacji pracy o wysokiej kulturze rozwigzywania

3. PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII | MOBBINGOWI

konfliktow. W tym celu pracodawca stworzyt odpowiednie procedury by zapobiega¢ mobbingowi i dyskryminacji.
Zapobieganie oraz przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w BIOTON S.A. jest realizowane w nastepujacych trzech
obszarach:

e przepisach wewnetrznych obowigzujgcych w Spdtce;
e praktyce zarzadzania;
e etyce i kulturze organizacji pracy.

Kwestia przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w BIOTON S.A zostafta uregulowana w Polityce antymobbingowej
i przeciwdziatania dyskryminacji, w ktérej okreslono sposdb, w jaki nalezy raportowac przypadki dyskryminacji lub mobbingu,
jak réwniez informacje na temat dziatan, ktére moga zosta¢ zastosowane w przypadku uznania skargi za zasadng
(np. przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy, kare porzgdkowa, nagane czy tez rozwigzanie stosunku pracy bez
okresu wypowiedzenia).

Jest to polityka wspdlna dla kluczowych spétek Grupy, tzn. spétek polskich. Z uwagi na odmienny charakter dziatalnosci,
a takze inne otoczenie prawne, pozostate spotki zalezne nie zostaty objete powyzszg polityka.

Regulacje te przedstawiane sg podczas szkolen wstepnych wszystkim nowym pracownikom, ktérzy potwierdzajg w formie
pisemnej zapoznanie sie z jej trescig. Przeprowadzane sg rowniez okresowe szkolenia odswiezajgce wiedze pracownikéw
z tego obszaru i komunikujgce zmiany, jakie zaszty w zakresie mobbingu, dyskryminacji i rownego traktowania w miejscu
pracy. Szkolenie realizowane jest online, a pracownik ma obowigzek elektronicznego potwierdzenia odbycia szkolenia.
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. ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT
e Jakos¢ i bezpieczenstwo naszych produktow, na ktdra sktadaja sie:

Wytwarzanie substancji czynnej (rekombinowanej insuliny ludzkiej) o najwyzszej jakosci oraz skutecznych,
bezpiecznych i trwatych produktéw leczniczych;

Wszystkie produkty s3 wytwarzane zgodnie z przepisami prawa oraz wymaganiami Dobrej Praktyki Wytwarzania
(GMP), potwierdzone certyfikatami GMP;

Wdrozony i stale doskonalony system zapewnienia jakosci;

Dbajac o jakos$¢ i bezpieczenstwo wyrobdw medycznych, wdrozono system zarzgdzania jakosScig zgodny z norma
EN-1SO 13485: 2016, potwierdzone rokrocznie certyfikatem wydanym przez TUV Rheinland.

e Nadzor nad bezpieczenstwem farmakoterapii i nad rzetelng informacja medyczna
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» Zbieramy, analizujemy i archiwizujemy zgtoszenia dotyczgce dziatan niepozgdanych produktow z portfolio BIOTON
S.A,;

» Wszyscy pracownicy BIOTON S.A. i Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. zobowigzani sg do zbierania danych zwigzanych
z bezpieczenstwem;

» Prowadzimy cykliczne szkolenia z PV;
» Stosujemy europejski system elektronicznego raportowania dziatan niepozadanych EudraVigilance;

» Przekazujemy rzetelng informacje o naszych produktach i ich dziataniu i udzielamy na biezgco informacji medycznej
dotyczacej naszego portfolio.

e Budowanie dostepnosci produktow leczniczych w dobie COVID-19

W zwigzku z trwajgca sytuacjg epidemiologiczng zwigzang z wirusem SARS-CoV-2, w tym wzrostem poziomu zachorowan na
COVID-19, naszym celem jest przede wszystkim zapewnienie bezpieczeristwa chorych na cukrzyce. Niezaleznie od trudnosci
zwigzanych ze stanem epidemii, w petni wywigzujemy sie z naszej odpowiedzialnosci, zapewniajgc petne zabezpieczenie
rynku polskiego w preparaty diabetologiczne — w szczegdlnosci w insuline.
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5. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC W OKRESIE PANDEMII COVID

e Platforma Zapytaj specjaliste
W trosce o zdrowie pacjentdw zcukrzycg w dobie pandemii, utrudnionego dostepu do edukacji w poradniach
ambulatoryjnych, stworzyliSmy platforme Zapytaj Specjaliste, dzieki ktérej kazdy pacjent moze skorzysta¢ z edukacji
Specjalistéw i w bezpieczny sposdb uzyskaé fachowe wsparcie. Pacjent ma dostep do porady edukacyjnej ze strony
diabetologa, pielegniarki oraz dietetyka za posrednictwem kontaktu telefonicznego badz mailowego.

e Wsparcie lekarzy i pielegniarki
Wyposazenie zespotéw terapeutycznych dbajgcych o pacjentéw chorych na cukrzyce w niezbedne srodki ochronne:
» Maseczki;
» Ptyny dezynfekujace;
» Rekawiczki jednorazowe;
» Darowizny finansowe umozliwiajgce zakupy srodkéw w ochronny.

Biezgce podnoszenie wiedzy z zakresu tematdéw diabetologicznych poprzez organizacje webinaréw podnoszacych wiedze
oraz edukacje mailowa.
Wparcie Towarzystw Naukowych w dziatalnosci statutowej, np. organizacji konferencji on-line.
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» Darowizny insuliny ludzkiej do szpitali i bezptatne przekazywanie wstrzykiwaczy niezbednych do podawania insuliny;

e Bezposrednie wsparcie pacjentow

» Przekazanie bezptatnych prébek suplementow diety dla pacjentow.
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tAD KORPORACYINY

1. STRUKTURA BIOTON S.A.

BIOTON S.A. jest pierwszym w Polsce i jednym z 8 Swiatowych producentow substancji aktywnej insuliny ludzkiej
otrzymywanej na drodze biotechnologicznej, jak réwniez producentem form gotowych leczniczych produktow insulinowych
przeznaczonych dla pacjentéw. Prowadzong dziatalnoscig badawczo-rozwojowa przyczynia sie do statego rozwoju polskiej
biotechnologii.

Celem Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. jest osiggniecie statusu preferowanego dostawcy kompletnych rozwigzan
diabetologicznych wsrdd pacjentow, lekarzy oraz spotecznosci diabetologicznej. W tym celu wykwalifikowani specjalisci stale
rozwijajg i doskonalg technologie produkcji, odpowiadajgc tym samym na biezgce potrzeby pacjentdw i rynku. Potaczenie
silnych kompetencji i wyposazonej w najnowoczesniejszy sprzet badawczy powierzchni laboratoryjnej umozliwia kompletny
transfer opracowanej technologii do celéw komercyjnych.

Fundamenty dziatalnosci BIOTON S.A. i Grupy Kapitatowej BIOTON S.A.:

e Kazdego dnia budujemy nasz globalny sukces wzmacniajgc naszg ekspertyze diabetologiczng i biotechnologiczna.
Kazdego dnia zwiekszamy naszg perfekcje operacyjng poprzez otwartos¢ umystéw, nastawienie na cel oraz dziatanie
zespotowe.

e Realizujac cele i uwzgledniajgc fundamenty dziatalnosci, Grupa Kapitatowa BIOTON S.A. troszczy sie o jakos¢ zdrowia
i zycia chorych poprzez wytwarzanie substancji farmaceutycznych najwyzszej jakosci, bezpiecznych i skutecznych
produktow leczniczych oraz wyrobéw medycznych.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. w sktad Grupy wchodzity nastepujgce Spodtki:

e BIOTONS.A,;

e BIOTON MARKETING AGENCY Sp. z0.0,;
e BIOLEK Sp.zo0.0,;

e BIOTON International GmbH;

e Mindar Holdings Ltd.;

Grupa Kapitatowa Biopartners Holdings AG — Spoétka Biopartners Holdings AG ztozyta wniosek o ogtoszenie upadfosci w marcu
2019 roku - proces ten zostat zakoriczony w maju 2019.

Kluczowymi spétkami w ramach Grupy sg spoétki polskie. Jednostkg dominujgcg Grupy Kapitatowej jest BIOTON S.A. —spodtka
odpowiedzialna za produkcje rekombinowanej insuliny ludzkiej (substancji aktywnej), jak rowniez form gotowych leczniczych
produktow insulinowych, sprzedaz wyrobow gotowych, towarow i ustug zaréwno poprzez wtasng hurtownie
farmaceutyczng, jak i inne hurtownie farmaceutyczne i apteki na rynku polskim oraz dystrybucje zagraniczng na podstawie
umow wspotpracy i umow sprzedazy zawieranych z zagranicznymi i krajowymi partnerami. BIOTON S.A. posiada nowoczesne
zaplecze badawcze umozliwiajgce prace naukowe i cigglty rozwdj produktéw. Za dziatalnos¢ marketingowa Grupy na rynku
polskim odpowiada BIOTON MARKETING AGENCY Sp. z o.0. (BMA). Natomiast BIOLEK Sp. z 0.0. korzystajgc z zaplecza
badawczego Grupy specjalizuje sie w innowacyjnych produktach weterynaryjnych oraz zywnosci specjalnego przeznaczenia
medycznego dla pacjentéw z chorobami uktadu pokarmowego.

Pozostate spotki z Grupy to spotki celowe, w tym Mindar Holdings Ltd. odpowiedzialny gtéwnie za zarzadzanie spétkami
zaleznymi Biopartners Holdings AG oraz BIOTON International GmbH odpowiedzialne za rozwdj i sprzedaz produktéw
leczniczych na rynkach zagranicznych. W nastepstwie wszczetego postepowania upadtosciowego, w | kwartale 2019 r. Grupa
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Kapitatowa BIOTON S.A. utracita kontrole nad Grupg Kapitatowg Biopartners Holdings AG. Procedury upadtosciowe zostaty
zakonczone w maju 2019r.

Od 2018 roku model biznesowy Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. ulegt uproszczeniu. W potowie 2018 roku Grupa zrealizowata
sprzedaz spotki zaleznej SciGen Ltd. Transakcja zwigzana byta z decyzjg o reorganizacji Grupy pod katem budowy
zintegrowanego systemu opieki diabetologicznej, a dzieki pozyskanym funduszom i poprawie sytuacji ptynnosciowej
umozliwita koncentracje na kluczowych projektach zwigzanych z wprowadzeniem na rynek wtasnego analogu insuliny.

Grupa posiada dwa zaktady produkcyjne: Zaktad Produkcyjny Nr 1 zajmujacy sie produkcjg form gotowych oraz Zaktad
Biotechnologii wytwarzajgcy substancje aktywng. Oba zaktady znajdujg sie na terenie spotki dominujgcej w Macierzyszu:
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W trosce o przejrzystosc dziatan Spotki oraz podkreslenie, iz dziatania etyczne majg fundamentalne znaczenie w dziatalnosci

2. KODEKS ETYCZNY

BIOTON S.A. i Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. wprowadzono Kodeks Etyki. Stanowi on formalne podsumowanie standardéw
postepowania, jakich oczekuje sie od wszystkich pracownikdw Spétki i zawiera kluczowe jej wartosci.

Kodeks Etyki BIOTON S.A. opisuje:

e cel i fundamenty organizacji;

e zobowigzania wobec klientéw i partneréw handlowych;
e zobowigzania wobec pracownikow;

e zobowigzania wobec Spotki;

e zobowigzania wzgledem srodowiska;

e zaangazowanie spoteczne;

o dbatos¢ o bezpieczenstwo produktow i konsumentow;
e ochrona prywatnosci i bezpieczenstwo danych.

Kazdy nowy pracownik BIOTON S.A. i Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. ma obowigzek zapoznaé sie z trescig Kodeksu.
Dokument jest takze dostepny dla pracownikéw w postaci elektronicznej, jak i w tradycyjnej formie.
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Zarzad BIOTON S.A. w 2020 r. uchwalit Procedure anonimowego zgtaszania naruszen prawa. Procedura w szczegdlnosci

3. MECHANIZM ZGtASZANIA NARUSZEN

dotyczy naruszen postanowien:

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach;

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory
ma byc¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WET (,,Rozporzadzenie 2017/1129");

e procedur i standardow etycznych obowigzujgcych w BIOTON S.A., w tym zwigzanych z zarzagdzeniem konfliktami
interesdw oraz zapobieganiu ujawnieniu i wykorzystaniu informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowa.

Procedura znajduje zastosowanie do naruszen prawa, ktérych dopuscili sie pracownicy lub inne osoby zwigzane
z BIOTON S.A. stosunkiem zobowigzaniowym o podobnym charakterze, w zakresie dziatalnosci BIOTON S.A. oraz podmiotéw
Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. od dnia 30.11.2019 r.

Warto zauwazy¢, ze w 2020 roku nie odnotowano przypadkow zgtoszen w ramach powyzszej Procedury.
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RAPORTOWANIE ESG

Wszelkie szczegdty dotyczgce informacji niefinansowych Spotki oraz Grupy Kapitatowej
BIOTON S.A. zamieszane sg co roku w Sprawozdaniach z dziatalnosci Zarzagdu BIOTON
S.A. dostepnych pod ponizszym likiem:

BIOTON — raporty



https://bioton.com/inwestor/raporty/?raporty=okresowe




