Polityka Wynagrodzen
81
Postanowienia ogdlne

W granicach okreslonych w Uchwale ustala sie nastepujgce elementy Polityki Wynagrodzen:

a) sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego;

b) Kryteria przyznania Wynagrodzenia Zmiennego;

c) okresy odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego;

d) zasady mozliwosci zgdania zwrotu przez Spétke wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego;

e) $wiadczen niepienieznych, ktdre mogg zosta¢ przyznane w ramach Wynagrodzenia Statego
(,Swiadczenia Dodatkowe”).

Do Wpynagrodzenia Zmiennego, przewidzianego Umowg z Cztonkiem Zarzadu, nie majg

zastosowania okresy odroczenia wyptaty.

Wyptacone Wynagrodzenie Zmienne, przewidziane Umowga z Cztonkiem Zarzadu, podlega

zwrotowi w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

Wyrazenia wskazane w niniejszym dokumencie duzg literg maja znaczenie nadane im w Uchwale.
§2
Sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego

. Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane w formie:
a) premiirocznej (,Premia Roczna”),;

b) premii za realizacje okreslonego zadania (,,Premia Zadaniowa”).
§3
Premia Roczna

W kazdym roku obrotowym cztonkowi Zarzagdu moze zosta¢ przyznana Premia Roczna. Premia
Roczna przyznawana jest w oparciu o przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Nadzorcza plan premiowy
dla danego cztonka Zarzadu obowigzujgcy w danym roku obrotowym (,,Roczny Plan Premiowy”).
Woraz z ustaleniem Rocznego Planu Premiowego, Rada Nadzorcza okresla parametry premiowe
oraz wagi parametréw premiowych.

Premia Roczna moze zostac przyznana wytgcznie w przypadku spetnienia przez cztonka Zarzadu
kryterium lojalnoSciowego na zasadach opisanych w Umowie z Cztonkiem Zarzadu.

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu petnigcych funkcje w dniu podjecia

niniejszej uchwaty jest realizowany zgodnie z nastepujacymi zatozeniami:



a)

b)

moze by¢ realizowany w dwdch wariantach: (i) poziom podstawowy wyznaczajgcy jeden
parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed podatkiem Spétki (,Poziom
Podstawowy”) i (ii) poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny
skonsolidowany zysk brutto przed podatkiem Spétki (,Parametr Standardowy”) oraz
maksymalnie trzy parametry opcjonalne, ktére sg okreslane na kazdy rok w ramach
sporzgdzania budzetu Spétki zatwierdzanym przez Rade Nadzorczg (,,Parametry Opcjonalne”)
(,,Poziom Zaawansowany”);

Poziom Podstawowy jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowej wartosci, jaka
jest osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Spdétki w wysokosci
okreslonej w budzecie Spoétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczj (,,Cel Podstawowy”);
wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia
realizacji Celu Podstawowego;

Poziom Zaawansowany jest uruchamiany pod warunkiem: (i) realizacji Celu Podstawowego
w stopniu okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz (ii) osiggniecia co najmniej
jednego z celéw w zakresie Parametréow Opcjonalnych;

w ramach Poziomu Zaawansowanego wysokos¢ Premii Rocznej jest obliczana jako suma
wynikéw osiggnietych dla kazdego z parametréw Poziomu Zaawansowanego przemnozonych
przez wage przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety w ramach

Poziomu Podstawowego.

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu, ktérzy nie petnig funkcji w dniu

podjecia niniejszej uchwaty jest realizowany zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

a)

b)

moze by¢ realizowany w trzech wariantach: (i) poziom podstawowy wyznaczajacy jeden
parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed podatkiem Spoétki (,Poziom
Podstawowy”) lub (ii) poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny
skonsolidowany zysk brutto przed podatkiem Spétki (,Parametr Standardowy”) oraz
maksymalnie trzy parametry opcjonalne, ktére sg okreslane na kazdy rok w ramach
sporzgdzania budzetu Spétki zatwierdzanym przez Rade Nadzorczg (,,Parametry Opcjonalne”)
(,,Poziom Zaawansowany Model 1”) lub (iii) poziom zaawansowany wyznaczajgcy parametry
specjalne odnoszace sie do wykonania oznaczonych zadan lub oznaczonych parametrow
finansowych lub ekonomicznych (,,Poziom Zaawansowany Model I1”);

Poziom Podstawowy, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia
docelowej wartosci, jakg jest osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed
podatkiem Spotki w wysokosci okreslonej w budzecie Spoétki zatwierdzonym przez Rade

Nadzorczg (,,Cel Podstawowy”);



c) wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia
realizacji Celu Podstawowego;

d) Poziom Zaawansowany Model |, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem: (i)
realizacji Celu Podstawowego w stopniu okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz (ii)
osiggniecia co najmniej jednego z celéw w zakresie Parametréw Opcjonalnych;

e) wramach Poziomu Zaawansowanego Model |, o ile ma zastosowanie, wysokos¢ Premii Rocznej
jest obliczana jako suma wynikdow osiggnietych dla kazdego z parametréw Poziomu
Zaawansowanego przemnozonych przez wage przypisang kazdemu parametrowi powiekszona
o wynik osiggniety w ramach Poziomu Podstawowego;

f)  w ramach Poziomu Zaawansowanego Model Il, o ile ma zastosowanie, wysokos¢ Premii
Rocznej jest obliczana zgodnie z warunkami okreslonymi w uchwatach Rady Nadzorcze;.

g) Rada Nadzorcza ma prawo swobodnego wyboru stosowanego wariantu Programu Premii

Rocznej lub ich faczenia.
84
Premia Zadaniowa

Niezaleznie od Premii Rocznej, Rada Nadzorcza moze zadecydowaé, w drodze uchwaty,
o przyznaniu cztonkowi Zarzadu Premii Zadaniowej za spetnienie kryterium przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego w postaci realizacji okreslonego zadania (,Zadanie”) lub dziatania
cztonka Zarzadu, ktére w uznaniu Rady Nadzorczej uzasadnia przyznanie cztonkowi Zarzgdu Premii
Zadaniowej. W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym okresla sie rowniez wysokosé
i inne warunki Premii Zadaniowej.

Zadaniem jest dziatanie, ktdre posiada swoj skutek w zakresie:

a) skutecznego zarzadzania kwestiami srodowiskowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem Spétki,

w tym miedzy innymi poprzez:

— zarzadzenie zidentyfikowanym ryzykiem sSrodowiskowym lub potencjalnym ryzykiem
Srodowiskowym zwigzanym z dziatalnos$cig Spotki, zwtaszcza w razie minimalizacji ryzyka
wystgpienia pozarow,

— podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizacje szkéd w Srodowisku powstatych
wskutek dziatalnosci Spétki, w tym informowanie stosownych wtadz w przypadku
wystgpienia ww. szkdd,

— dziatanie na rzecz ograniczania emisji, efektywnego gospodarowania zasobami,
recyklingu, zastepowania lub redukcji uzycia substancji szkodliwych dla Srodowiska
w dziatalnosci Spotki,

— dziatania na rzecz wykorzystywania w produkcji surowcédw pochodzacych



3.

z odpowiedzialnych zrédet oraz promowaniem postaw proekologicznych wsrdd krajowych
i zagranicznych klientow Spotki.
b) skutecznego zarzadzania Spdtka przy uwzglednieniu spotecznej odpowiedzialnosci dziatalnosci

Spotki, miedzy innymi poprzez:

— przyczyniania sie do zréwnowazonego rozwoju Spotki, w tym zdrowia i dobrobytu
pracownikéw Spotki, co przektada sie na wzrost ich zaangazowania w prace oraz
efektywniejsze wykonywanie swoich obowigzkdw,

— zarzadzanie Spdétkg w sposéb zgodny ze wszystkimi zasadami tadu korporacyjnego
obwigzujgcego na GPW,

— podejmowanie dziatan w obrebie sfery oddziatywania Spdtki w zakresie wspierania
lokalnych instytucji i oséb, wspoétpracy z lokalnymi organizacjami, programéw dla dzieci
i mtodziezy.

Przyznanie Premii Zadaniowej zwigzanej z realizacja Zadania nastepuje nie wczes$niej niz po

weryfikacji realizacji Zadania i jego skutkdow okreslonych w ust. 2, powyzej. Weryfikacja, o ktorej

mowa w zdaniu poprzedzajgcym obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie
standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji Zadania pozwalajacych na ocene efektywnosci

podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatan w zakresie realizacji Zadania.
§5

Swiadczenia Dodatkowe

Spétka moze zapewnié¢ cztonkowi Zarzadu, na czas petnienia przez niego funkcji w Spétce, Swiadczenia

Dodatkowe, w tym m.in.:

a)

b)

d)

mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu/narzedzi pracy udostepnionych cztonkowi Zarzadu dla
prawidtowego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Spotce,
w szczegblnosci poprzez udostepnienie laptopa i telefonu komérkowego,

mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego zgodnie z politykg samochodowg Spoéfki;

pakiet ubezpieczen medycznych, ktérego szczegdty okreslone sg w regulaminie obowigzujgcym
w Spobice;

pokrycie kosztéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej typu D&O w zakresie okreslonym

w Umowie z Cztonkiem Zarzadu.



