
BIOTON S.A. („Spółka”) nie posiada sformalizowanej polityki różnorodności, niemniej 

dokłada wszelkich starań, aby jej władze i kadra kierownicza były zróżnicowane ze względu 

na płeć, wiek, wykształcenie, doświadczenie zawodowe itp. Spółka nie może zagwarantować 

pełnego przestrzegania zasad polityki różnorodności przez wszystkie gremia, dokonujące 

wyboru władz Spółki, w szczególności Walne Zgromadzenie. 


