Regulamin Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej BIOTON Spotka Akcyjna

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Regulamin okresla sktad, sposéb powotania, zadania, zakres dziatania i tryb pracy Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej (,Komitet”) BIOTON Spoétka Akcyjna (,,Spétka”).

§2
1. Podstawe powotania Komitetu stanowi art. 86 Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym
z dnia 7 maja 2009 r. oraz §22 Statutu Spotki oraz §4 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

2. Komitet ma charakter doradczy i opiniodawczy wobec Rady Nadzorczej i jest powotywany w celu
zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg czynnosci nadzorczych w zakresie
badania prawidtowosci sprawozdawczosci finansowej Spoétki, wynikéw finansowych Spétki,
efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego oraz systemu
zarzadzania ryzkiem.

1. SKLAD | SPOSOB POWOLANIA KOMITETU

83
1. Komitet sktada sie z 3 cztonkdw, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Komitetu.
Liczbe cztonkéw Komitetu okresla Rada Nadzorcza.

2. Cztonkowie Komitetu, w tym jego Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy, s powotywani przez
Rade Nadzorcza sposrod jej cztonkédw. Rada Nadzorcza mianuje Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Komitetu sposrdd cztonkédw Komitetu.

3. Przynajmniej jeden z cztonkdw Komitetu Audytu musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 86 ust. 4
ustawy z dn. 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym [Dz. U. nr 77 poz.
649]

lll.  ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI KOMITETU

84

1. Komitet dziata kolegialnie.

2. Zakres dziatania Komitetu obejmuje doradztwo oraz wykonywanie czynnosci opiniodawczych
w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do okreslonych ponizej dziedzin
funkcjonowania Spétki oraz, o ile zezwalajg na to obowigzujgce przepisy prawa — grupy
kapitatowej Spotki:

a. Sprawozdawczosci finansowej;

Planowania finansowego rocznego i kwartalnego;

Realizacji przedktadanych Radzie Nadzorczej planéw finansowych;

Badania sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta;

Systemu kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego;

Systemu zarzgdzania ryzykiem.
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3. Zakres dziatania Komitetu moze obejmowac inne sprawy zlecone przez Rade Nadzorcza.

4. W celu wykonywania swoich obowigzkéw Komitet Audytu korzysta z uprawnien Rady Nadzorczej
przewidzianych w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych i § 22 Statutu Spdtki i w szczegdlnosci
moze badaé wszystkie dokumenty, zgda¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan
i wyjasnien, dokonywac rewizji majatku Spotki oraz dokonywac kontroli biezgcych i planowanych
wydatkéw Spotki.

§5

1. Do zadan Komitetu w zakresie doradztwa oraz wykonywania czynnosci opiniodawczych
w odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej Spétki nalezy w szczegélnosci:

a.

Wstepna ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki, oraz rocznego
sprawozdania finansowego Spoéfki;

Wstepna ocena rocznych skonsolidowanych sprawozdan grupy kapitatowej Spotki
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki;

Wstepna ocena wszelkich dokumentéow finansowych przedktadanych Radzie
Nadzorczej, w szczegdlnosci rocznego planu finansowego sporzadzonego przez
Zarzad i sprawozdania z jego wykonania;

Opiniowanie podstawowych zasad istniejgcego w Spodtce systemu sprawozdawczosci
finansowej oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw i rekomendacji
dotyczacych zasadnosci jego zmiany, a takze informowanie Rady Nadzorczej
o istotnych znanych Komitetowi nieprawidtowosciach takiego systemu lub ryzykach
zwigzanych z jego organizacja i funkcjonowaniem.

2. Do zadan Komitetu w zakresie doradztwa oraz wykonywania czynnosci opiniodawczych
w odniesieniu do badania sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta nalezy
w szczegolnosci:

a.

Rekomendowanie Radzie Nadzorczej biegtych rewidentdw Spoétki wybieranych przez
Rade Nadzorczg do badania lub dokonywania przegladéw sprawozdan finansowych
Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spétki, jak
rowniez biegtych rewidentéw, ktérym powierzane jest dokonywanie przegladéw lub
badan innych sprawozdan finansowych Spétki oraz opiniowanie proponowanych
warunkéw uméw z biegtym rewidentem, w tym w zakresie jego wynagrodzenia;
Ocena rodzaju i zakresu zlecanych biegtemu rewidentowi Spétki prac niezwigzanych
z badaniem lub przeglagdem sprawozdan finansowych, jak réwniez dokonywanych
z tego tytuty wyptat na rzecz biegtego rewidenta, pod katem ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw;

W przypadku rezygnacji przez biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych
Spotki, w szczegdlnosci wypowiedzenia przez biegtego rewidenta umoéw zawartych ze
Spétka lub spdétkg z grupy kapitatowe] Spoétki, ocena powoddw takiej rezygnacji
i przedstawienie Radzie Nadzorczej wnioskéw z takich ustalen;

Przedstawienie Radzie Nadzorczej wnioskdw i rekomendacji wynikajgcych z raportu
i opinii  biegtego rewidenta z badania sprawozdain finansowych Spoéfki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spodtki,
w szczegdlnosci w przypadku odmowy wyrazenia opinii przez biegtego rewidenta,
wyrazenia opinii negatywnej lub zgloszenia zastrzezedn do sprawozdania
finansowego;

Wyrazenie opinii w kwestii czynnosci podejmowanych przez Zarzad Spétki w zwigzku
ze zgtoszonymi przez biegtego rewidenta zastrzezeniami do sprawozdania
finansowego lub zgtoszonymi w innej formie uwagami dotyczgcymi prawidtowosci
sprawozdan finansowych lub stosowanych przez Spétke lub grupe kapitatowg Spotki
zasad rachunkowosci.



3. Do zadan Komitetu w zakresie doradztwa oraz wykonywania czynnosci opiniodawczych
w odniesieniu do systemu kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego oraz
systemu zarzadzania ryzykiem nalezy w szczegdlnosci:

a. Opiniowanie efektywnosci istniejgcych w Spodtce systemow kontroli wewnetrznej
i zarzagdzania ryzykiem oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw
i rekomendacji dotyczacych ich oceny, w tym zasadnosci zmiany, a takie
informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach
takich systemow lub ryzykach zwigzanych z ich organizacjg i funkcjonowaniem;

b. Wstepna ocena dokumentédw dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem w Spétce przedktadanych Radzie Nadzorczej, w szczegdlnosci
rocznego planu czynnosci kontrolnych w Spétce zatwierdzanego przez Zarzad
i sprawozdania z jego wykonania;

c. Ocena wynikéw kontroli wewnetrznych, w tym audytéw wewnetrznych
i harmonogramow usuwania stwierdzonych uchybien w wybranych obszarach;

d. Badanie raportéw i zalecen pochodzacych od zewnetrznych organdéw regulacyjnych
lub kontrolnych, dotyczacych zgodnosci dziatalnosci Spétki z przepisami prawa oraz
harmonogramoéw usuwania stwierdzonych uchybien.

IV. SPOSOB WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ KOMITET

§6
1. Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat, w terminach ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu.

2. Terminy posiedzen Komitetu powinny by¢ ustalane w taki sposdb, aby zapewnione byto
prawidtowe wykonywanie jego zadan, w szczegdlnosci w zakresie wstepnej oceny dokumentdéw
zwigzanych z zakonczeniem roku obrotowego oraz rekomendacji wyboru biegtego rewidenta.

3. Posiedzenia Komitetu bedg odbywac sie w miejscu wskazanym przez osobg zwotujaca posiedzenie
Komitetu zgodnie z §8 ust. 1.

4. Z zastrzeieniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa i z uwzglednieniem zakresu
zadan Komitetu wyznaczonego w niniejszym Regulaminie, Komitet lub jego cztonkowie
delegowani w uchwale Komitetu, sg uprawnieni do zadania informacji i wyjasnien od
pracownikéw Spotki.

5. Komitet moze wnioskowa¢ do Rady Nadzorczej o zlecenie wykonania okreslonych czynnosci
kontrolnych w Spoétce. Wykonawcg zleconych kontroli mogg byé wskazani przez Rade Nadzorczg
cztonkowie Komitetu, jednostka wewnetrzna Spétki lub firma zewnetrzna.

§7
1. Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczacego.

2. Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Komitetu, zawierajgcym proponowany porzadek obrad, moze
wystgpi¢ cztonek Komitetu lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek Prezesa Zarzadu Spétki lub biegtego rewidenta Spétki. Posiedzenie zwotuje sie na termin
przypadajacy nie pdzniej niz, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujgca posiedzenie z uwzglednieniem
tresci wnioskdw o zwotanie posiedzenia.



4. Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wystanego pocztg, faksem lub poczty
elektronicznga. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Komitetu wraz z porzadkiem obrad oraz
materiatami dotyczacymi posiedzenia powinno by¢ rozestane wszystkim cztonkom Komitetu oraz
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed jego terminem. W uzasadnionych
przypadkach osoba zwotujaca posiedzenie Komitetu moze termin skrdcié.

5. O zwofaniu posiedzenia Komitetu oraz proponowanym porzadku jego obrad musi zostac
powiadomiony Przewodniczacy Rady Nadzorczej, w terminie, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Komitet moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zawiadomienia jezeli wszyscy cztonkowie
Komitetu wyrazg zgode na odbycie tego posiedzenia i projektowany porzadek obrad.

§8
1. Posiedzenia Komitetu otwiera i prowadzi jego Przewodniczagcy a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Komitetu lub inny cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.

2. Decyzje Komitetu podejmowane sg w formie uchwat, przyjmowanych w drodze glosowania
cztonkéw Komitetu. Uchwaty Komitetu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownosci gtoséow rozstrzyga gtos Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci-
Wiceprzewodniczgcego Komitetu.

3. Dla waznosci uchwat Komitetu wymagane jest prawidtowe zaproszenie na posiedzenie Komitetu
wszystkich jego cztonkdw oraz obecno$é co najmniej potowy z nich, w tym Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego Komitetu.

4. Ustalony w zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia Komitetu porzadek obrad nie moze zostac
zmieniony lub uzupetniony w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba, ze w posiedzeniu
uczestniczg wszyscy cztonkowie Komitetu i wszyscy wyrazg zgode na zmiane lub uzupetnienie
porzadku obrad.

§9
Uchwaty Komitetu mogg by¢ podejmowane przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumienia sie na odlegtos¢. Uchwaty podjete w tym trybie sg wazne, jesli wszyscy cztonkowie
Komitetu zostali powiadomieniu o tresci projektu uchwaty.

§10
Uchwaty Komitetu zapadajg w gtosowaniu jawnym.

811
Osoba zwotujgca posiedzenie Komitetu moze postanowié¢ o zaproszeniu na jego posiedzenie oséb
spoza grona cztonkéw Komitetu, w szczegdlnosci cztonkdw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu, lub
biegtego rewidenta, a takze pracownikdéw i wspdtpracownikdw Spétki oraz zewnetrznych ekspertéw.

§12
1. Posiedzenia Komitetu sg protokofowane. Protokét sporzgdza Sekretarz Rady Nadzorczej.

2. Protokoét powinien zawieraé numer kolejny protokotu, date i miejsce sporzgdzenia, liste obecnych,
porzadek obrad, wnioski zgtaszane przez cztonkéw Komitetu, tresé uchwat i wyniki gtosowania
oraz zgtoszone zdania odrebne.

3. Tekst projektu protokotu posiedzenia Komitetu zostaje przestany wszystkim obecnym na tym
posiedzeniu cztonkom Komitetu nie pdzniej, niz wraz z zawiadomieniem o kolejnym posiedzeniu
Komitetu.



. Protokdt podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komitetu. Ustalony tekst podpisujg
wszyscy cztonkowie Komitetu obecni na posiedzeniu, ktérego protokét dotyczy, zas Sekretarz
Rady Nadzorczej parafuje kazdg strone protokotu. W uzasadnionych przypadkach protokét jest
sporzadzany i zatwierdzany w dniu odbycia posiedzenia, ktérego protokét dotyczy.

. Protokoty z posiedzen Komitetu przechowywane sg w siedzibie Spoéfki.

. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo wgladu w protokoty z posiedzern Komitetu oraz
inne dokumenty stanowigce wynik jego prac.

V. POZOSTALE POSTANOWENIA

8§13
. Cztonek Komitetu zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane przez niego
w zwigzku z uczestnictwem w Komitecie.

. Obowigzek zachowania tajemnicy dotyczy w szczegdlnosci informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Spoétki (co obejmuje takze informacje dotyczace grupy kapitatowej Spotki).

. Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy informacji publicznie
dostepnych, jak réwniez ujawnienia informacji o wykonywaniu obowigzku cigzacego na cztonku
Komitetu z mocy przepisdw prawa, orzeczenia sgdu lub innego organu.

§14

. Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne pisemne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdanie za dany rok powinno by¢ ztozone do korca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego. Sprawozdanie powinno obejmowaé ocene dziatalnosci Komitetu pod katem jego
kompetencji do realizacji powierzonych mu zadan oraz skutecznosci ich realizacji.

. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu a w przypadku jego
nieobecnosci — Wiceprzewodniczacy Ilub inny cztonek Komitetu wskazany przez
Przewodniczgcego, przedstawia Radzie Nadzorczej informacje o pracach Komitetu w okresie, jaki
uptynat od ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci o podjetych przez niego
uchwatach (o ile nie sg one przedktadane Radzie w zwigzku z innym punktem porzadku obrad jej
posiedzenia).

§15
. Zarzad Spotki lub osoby przez niego wskazane zapewniajg Komitetowi dostep do dokumentéw
i Srodkow technicznych potrzebnych do realizacji jego funkcji.

. Obstuge administracyjno-techniczng Komitetu zapewnia Spéfka.

§16
Regulamin Komitetu jest jawny i ogdlnie dostepny.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia Rady Nadzorczej.



